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Futuro Sostenibile

“Uno sviluppo in grado di assicurare
il soddisfacimento dei bisogni della
generazione presente senza compromettere
la possibilita delle generazioni future di
realizzare i propri.”

Lettera del Presidente

Astra nasce per rispondere ai bisogni dei soci con l'obiettivo di cambiare le regole del
mercato e non di omologarsi ad esse, ancora di pit oggi, dove & necessario cambiare
paradigma e pensare ad un‘economia realmente sostenibile. Dove sostenibilita
economica, sociale, ambientale, significa far valere la nostra naturale specificita
con un forte radicamento, indispensabile a tener vivi i nostri principi distinguendoci
dalla concorrenza per la pratica concreta di questi valori. Servizio ecologico Ecate,
il programma Astra Futura, il servizio per animali d'affezione sono soltanto alcuni
esempi. La nostra natura di impresa partecipata (“cooperativa per le persone”)
rappresenta un valore fondamentale in stagioni di sfide collettive che vanno oltre le
mere ragioni economiche; una fase in cui le disuguaglianze sociali ed economiche non
solo non diminuiscono ma aumentano, nella quale la cooperazione & anche capace di
creare processi di redistribuzione della ricchezza e creare lavoro.

In questo difficile contesto va sottolineato lo sforzo di Astra di continuare a rispondere
alle esigenze dei soci e dei clienti, per la tutela dei lavoratori dell'impresa e dei fruitori
dei vari servizi. Crediamo di aver meritato quella fiducia che si & consolidata lungo gli
oltre settantanni di vita della cooperativa e che vede il riconoscimento per il lavoro
svolto sia nell'attivita di servizi che nelle politiche sociali. Ancora una volta vogliamo
sottolineare importanza della cooperazione come migliore risposta ai bisogni dei
cittadini anche in situazioni di emergenza e di crisi economica come quello che
abbiamo vissuto e stiamo vivendo.

Astra continuerd a battersi e distinguersi per mantenere basso e conveniente il prezzo
dei suoi servizi, per aiutare le famiglie e le organizzazioni in difficolta, per la legalita
e la trasparenza del settore, affinché questo sia controllato e regolato, per stroncare
la concorrenza sleale e le pratiche scorrette. Riteniamo che vada recuperata quella
dimensione collettiva che spesso & andata perduta, con inclinazioni al liberismo
piu sfrenato, alla logica della barriera con gli altri e della contrapposizione tra chi
ha gia o ha raggiunto il benessere e chi é in difficolta. Solo una societa in cui tutti
hanno interesse e si impegnano per il bene comune e per il benessere collettivo e
la emancipazione soprattutto economica ma anche di condizione sociale dei suoi
cittadini, & la vera condizione propulsiva e di maggiore crescita, che produce vero
benessere collettivo e quindi a vantaggio di tutti. Un'occasione per cambiare le cose
e rappresentata anche dagli strumenti e dalle risorse messe a disposizione dai piani
europei, perché concetti come sostenibilitd economica, sociale, ambientale, non siano
solo vuote ambizioni o enunciazioni senza contenuti.

La nostra cooperativa & un esempio reale di democrazia, luogo di dialettica,
sviluppo di relazioni sociali, perseguimento di finalita etiche e della mutualita che
la rendono altra rispetto alle imprese che perseguono il profitto, con la prevalenza



n

del “mercato”, la misura della prestazione in termini di puro costo. Astra invece ha
scelto di remunerare correttamente il lavoro, di rispettare cioé lo scopo mutualistico
contenuto nello statuto e realmente messo in pratica; la possibilita di reinvestire in
prestazioni per i soci quanto incamera per le prestazioni funebri, con bilanci trasparenti
e chiari. Anche durante congiunture economiche di crisi e difficolta abbiamo sempre
continuato ad investire sui nostri soci e per i servizi rivolti ad essi: I'incremento delle
sedi e il servizio di esequie per gli animali domestici, il rafforzamento o l'introduzione
di nuovi servizi fiscali, previdenziali, legali, di assistenza psicologica, domiciliare e
per la vita dell'anziano (residenze, assistenze familiari, colf, baby sitter, consulenza
e orientamento, telesoccorso, ecc.), le numerose iniziative di incontro, l'assegnazione
delle borse di studio ai giovani, sono solo alcuni esempi.

Con queste poche righe desidero ricordarvi che la Cooperativa Astra & una grande
famiglia sempre a vostra disposizione e al vostro servizio: potrete rivolgervi ad
essa e ai suoi uffici e collaboratori per ogni problematica legata ai servizi funebri,
alle pratiche e agli adempimenti burocratici connessi o collegati agli altri servizi
offerti, con particolare attenzione alle delicate questioni che riguardano la vita
della famiglia. E anche per questo, per la sua storica funzione ‘“inclusiva” e perché
riteniamo importante promuovere le relazioni fra cooperative aderenti a Legacoop
e “fare sistema” e ‘“rete” con esse, che crediamo nella collaborazione con realta
soprattutto cooperative di grande rilevanza e importanza per la funzione sociale
che rappresentano. E cosi, non soltanto enunciandoli ma “praticando” nel concreto
e tutti i giorni i valori della solidarieta, dell'inclusione, della partecipazione, che Astra
e sempre attuale e a disposizione dei propri soci, per la costruzione di una societa
diversa e migliore.

Il Presidente
Pier Luigi Passoni

Nota Metodologica

Il bilancio di sostenibilitd rappresenta per la Cooperativa Astra lo strumento per
comunicare a soci, cittadini e stakeholders le azioni messe in atto e gli obiettivi raggiunti
in ambito sostenibilitd durante lanno.

Il bilancio si struttura secondo le tre dimensioni della sostenibilita:

- ambientale

- economica

- sociale

e rappresenta un importante strumento di trasparenza che la Cooperativa mette a
disposizione della societa tutta per condividere e illustrare gli impatti delle proprie
azioni nei diversi ambiti.

Il presente bilancio di sostenibilita & stato redatto tenendo come riferimento teorico:
- Gli indicatori GRI (Global Reporting Initiative)

- L'Agenda 2030 e i 17 SDGs

- 1 7 principi della Cooperazione

Indicatori GRI

Gli indicatori GRI-Global Reporting Initiative rappresentano
un punto di riferimento per tufte le organizzazioni
definendo i parametri globali per il  sustainability
reporting. Essi si basano sulle aspettative di condotta
responsabile delle imprese definite da protocolli di enti
infergovernativi, come le linee guida dellOrganizzazione
per la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE) per le mulfinazionali
e i Principi guida delle Nazioni Unite (ONU) su Imprese e Diritti Umani.
Questi indicatori permettono alle organizzazioni di migliorare la propria trasparenza e
responsabilita nella gestione delle questioni disostenibilita, consentendo aglistakeholder
di valutare limpatto sociale, ambientale ed economico dellorganizzazione stessa.

Agenda 2030

L'agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile € un programma
dazione per le persone, il pianeta e la prosperita
sottoscritta nel 2015 dai governi dei 193 Paesi membri
dellONU. Identifica 17 obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile -
Sustainable Development Goals, SDGs - da raggiungere
in ambito ambientale, economico e sociale entro il 2030.
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Perche un bilancio di sostenibilita?

Anche le imprese, come cittadini, governi e istituzioni, attraverso le loro scelte
impattano sulla possibilita di garantire un futuro sostenibile, uno “sviluppo che soddisfa
le esigenze presenti senza compromettere la possibilitd delle generazioni future di
soddisfare le proprie”. In questo senso, per le organizzazioni il bilancio di sostenibilitd
rappresenta un‘opportunita e diventa uno strumento necessario per comunicare in
modo trasparente come si infende contribuire allo sviluppo sostenibile.

La scelta di redigere un bilancio di sostenibilita &€ una naturale conseguenza della storia,
del modo di agire e dei valori di cui si fa portatrice la Cooperativa Astra. In particolare,
attraverso il presente bilancio di sostenibilitd, si vuole:

- Garantire responsabilitd e trasparenza riguardo alle proprie prestazioni ambientali,
sociali ed economiche;

- Creare valore a lungo termine per le comunitd e la societd includendo aspetti
economici, sociali e ambientali nel processo decisionale aziendale;

- Favorireil coinvolgimento deglistakeholder incoraggiando il dialogo e la collaborazione,
migliorando la fiducia e costruendo relazioni piu solide.

Il lavoro sociale necessita sempre di un orizzonte, di senso che ne qualifichi la portata,
la dimensione generale rimanda alla visione politica. L'azione sociale si qualifica
dalla prospettiva che si da. Gli interventi possono essere assistenziali, caritatevoli,
emancipatori, possono essere prodighi di attivita, dispensatoridi servizi ecc. tuttavia
la pandemia con l'isolamento, l'inerzia, la paura, le solitudini, l'impoverimento e le
vulnerabilita emerse hanno mostrato quanto urga trovare una strada ed una visione
nuova, le crisi prospettano bivi, scelte, rischi ed opportunita.

Riflettendo sulla nostra esperienza cooperativa limpegno é sia rivolto a progettare
e costruire nuovi servizi e/o attivita, sia di riuscire a creare dinamiche di relazione,
forme di espressivita e coinvolgimento delle persone, si tratta di costruire “comunita”.
Come fare é la scommessa, implica spazi di ascolto e conoscenza della base sociale,

1° Principio: 2° Principio: 3° Principio: 4° Principio: implica fiducia e confidenza, crescita delle persone, coinvolgimento e democrazia
Adesione libera Contfrollo democratico Partecipazione Autonomia reali. In un momento di divisioni, la cooperativa Astra ha sempre rappresentato un
e volontaria da parte dei soci economica dei soci e indipendenza momento di aggregazione, inclusivo per tutti, collettivo e lontano dai particolarismi.

Sottolineo quindi ancora una volta l'importanza di evitare che prevalga chi vuol
imporre interessi personali rispetto al perseguimento del bene comune e della
continuita intergenerazionale; unimpresa é fatta si di persone, ma con la capacita
di rinnovarsi e proiettarsi nel futuro. Il conservatorismo € la morte delle imprese,

—0— 0 4

5° Principio: 6° Principio: 7° Principio: cooperative e non.
Educazione, formazione Cooperazione Interesse verso Questa é leredita dei nostri padri fondatori, di chi ci ha preceduto, questo il
e informazione tra cooperative la comunite patrimonio che dobbiamo preservare e garantire alle prossime generazioni di soci e

di cooperatori.




CHI SIAMO

ASTRA Cooperativa nasce a Torino nel 1949 per assistere le famiglie nel difficile
momento del lutto. Con oltre 70 anni di esperienza, rappresenta un punto di riferimento
del settore delle onoranze funebri garantendo alle famiglie e alle persone servizi
corretti e di qualita e lassoluta trasparenza delle tariffe & da sempre un impegno della
cooperativa per calmierare il mercato delle Onoranze Funebri.

Viene fondata La soc.
Coop. Lavoratori
Tubercolitici - Pompe
Funebri - CL.T. - Per dare

Impegno - Gli operatori di Astra si impegnano costantemente nel migliorarsi  per
rispondere alle esigenze di soci e clienti, garantendo standard elevatinei servizi, rispetto
e decoro, frutto di anni di esperienza nel settore.

Trasparenza - Astra garantisce a soci e clienti chiarezza e trasparenza su fufti gli
aspetti fornendo servizi specifici per ogni esigenza.

Impegno per la Sostenibilita - Astra si impegna ad offrire a soci e clienti una rete di
servizi che mettano al centro il tema della sostenibilita sociale, economica e ambientale.

Mission e vision

Astra opera con la consapevolezza del delicato ruolo che le onoranze funebri svolgono
allinterno della societa con attenzione alla collettivita e allambiente.

lavoro agli ex ammalati di
TBC attraverso la
produzione di feretri e la
fornitura di servizi funebri.

Adesione dlla lega
nazionale Cooperative
e Mutue

di informazione ai soci

Pubblicazione primo notiziario

Adesione Viene proposto
La CL.T diventa all' Associazione per la prima volta
Cooperativa Astra provinciale delle il tema della
Cooperative di previdenza
produzione funeraria
lavoro
Adesione  dlla Apertura sede
Apertura sede via lega nozjonole corso pnione
Monginevro Cooperative e Sovietica
Mutue
) Cre§C|TG de! corpo T Nasce il »
80-90 sociale e sviluppo di PYlley Programma Apertura sede di
nuovi servizi a ASTRA FUTURA via Genova

disposizione dei soci

| valori

Affidabilita - Astra & attiva da oltre 70 anni sul territorio piemontese affiancando le
famiglie nel difficile momento del lutto.

Legalita - Astra opera nel pieno rispetto delle regole e delle normative vigenti, con
estrema atftenzione e responsabilita verso i soci, i lavoratori, i clienti e la societd.
Qualita - Astra offre un servizio in grado di soddisfare le richieste e le aspettative
di soci e clienti, agendo con professionalitd e umanita per offrire alle famiglie tutto il
supporto necessario.

Astra Soc. Coop. persegue i propri obiettivi non in contrasto con [utilita sociale o in
modo da recare danno alla libertd, alla sicurezza o alla dignitad umana.

Astra Soc. Coop. richiede ai Destinatari, lassoluto rispetto delle normative vigenti e di
operare in ossequio ai principi di legalita, responsabilitd, correttezza professionale,
trasparenza, competenza, onesta e lealtd negli affari.

Astra Soc. Coop. svolge la propria attivita dimpresa nel rispetto della concorrenza
leale, valore fondamentale per lo sviluppo del mercato e per la tutela degli interessi
dei consumatori e della comunita.

Rifiuta ogni forma di corruzione o induzione indebita di personale pubblico o privato
dirette a ottenere in modo illecito lindirizzamento della clientela

Astra Soc. Coop. esercita lattivitd dimpresa nel rispetto dei primari interessi alla
salute delle persone ed alla salubritd dellambiente. La Societa rispetta la normativa
vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e adotta tutte le misure necessarie
per tutelare lintegrita fisica e morale dei propri lavoratori.

La Societd si conforma alle normative a tutela dellambiente.

E'vietata ogni forma di discriminazione per ragioni di genere, orientamento sessuale,
lingua, nazionalita, religione, condizioni personali o sociali, opinioni personali o
appartenenze sindacali.

La Societa rifiuta ogni forma di sfruttamento del lavoro e si propone di costruire
un ambiente lavorativo che promuova ladesione ai principi qui enunciati ad ogni
livello, anche attraverso una formazione mirata, e richiede ai soggetti apicali e non,
ciascuno per quanto di competenza, di adottare comportamenti coerenti con detti

principi.
Estratto dal codice di condotta



DATI 2022 Organigramma

Patrimonio netto

L'insieme dei mezzi propri della cooperativa,
composto dal capitale sociale, dalle riserve
di utili o di altra natura e dallutile o la perdita
dell'esercizio.

Consiglio di Amministrazione

Collegio sindacale

Societd di revisione

A

y

2020 2021 2022 oDV Presidente/Vicepresidente ——_| Servizio prevenzione protezione
Ripartizione dei valori della produzione y \
Servizi res Altre risorse 5% Consiglieri con incarichi Commissioni di lavoro
. . altre imprese 1%
Ripartizione %
Servizi resi ai soci 45% Servizi resi v Commissione politiche sociali
Servizi resi a clienti 49% ai soci 45% Direttore tecnico
Servizi resi altre imprese 1%
Altre risorse 5%
Totale 100% Y

Servizi resi
ai clienti 49%

Contab. || Contab. || Confab. Turnista reperibile Referente
Ricchezza distribuita Comml.le ||Att. Finanz.|| Att. Soc.
Ricchezza distribuita
Ai soci lavoratori 55%
Al personale non socio 0%
Alla Pubblica Amministrazione 10%
Ai soci fruitori dei servizi 4%
Ai soci a remunerare il prestito e le obbligazioni 6%
Altri finanziatori terzi 9%
Al movimento cooperativo 1%
Ai soci finanziatori, dividenso 1%
A una riserva indisponibile 2%
A remunerazione della cooperativa 12%

Area

Area

Amministrazione e Tesoreria

Attivitd Commerciale

Area
Politiche Sociali




LE PERSONE E LA RETE

Risorse Umane

Dipendenti
meno di 30 anni 30 - 50 anni piu di 50 anni
- 30% 70%
F 20%
M 80%
CDA
meno di 30 anni 30 - 50 anni piu di 50 anni
- - 100%
F 20%
M 80%

La base sociale

6436 6512 6578

GRI Standards

Dettaglio del 2022

6578 soci nel 2022:

- 6569 soci fruitori

- 9 soci lavoratori

di cui 74 soci finanziatori

Nel 2022 sono entrati 203 nuovi soci e ne sono usciti 130

Il capitale sociale

Capitale sociale 2020 2021 2022
Valore 339.205€ 453.396€ 453197€
Numero soci 6436 6512 6578

La lunga consuetudine di incontri e comunicazione con la base sociale ha permesso ad
Astradiraccogliere ed organizzare i servizi piu adatti e necessari alle esigenze dei propri
iscritti. | servizi sono spesso il prodotto di un sollecito espresso e si articolano secondo
i caratteri dei richiedenti, cosi & — per esempio - nellassistenza alle pratiche fiscali e
previdenziali ove si va incontro alle difficoltd delle persone anche attraverso procedure
molto individuali e cosi & — anche - per le tfematiche dellassistenza domiciliare, per le
quali & stato concordato un protocollo di lavoro con una delle principali organizzazioni
della cittad onde accogliere e garantire prestazioni qualificate e tutelate secondo le
normative dilegge.

Questa e la premessa ai vantaggi dell'essere socio: la certezza dellascolto, la possibilita
di frovare/avviare risorse secondo necessitd e bisogni. Anche per il tempo libero, Astra
ha sviluppato esperienze e conoscenze tali da poter offrire ai propri soci opportunita di
grandeinferesseinunrange dicosticontenuti. Laconsulenzalegale permette didissipare
e spesso risolvere dubbi e difficolta che di tutto subito possono apparire di grande
complessita e quand'anche cid accade, il socio puod confidare nellaccompagnamento
qualificato di validi professionisti di comprovata esperienza deontfologica.

La natura dinamica e progressiva dei progetti di Astra suggerisce che periodicamente
gli associati vengano aggiornati tramite newsletter, notiziari, web e, nel contempo, i
soci vengono incoraggiati alla partecipazione attiva e partecipativa.

Gli stakeholder

1- 1 soci

2- Le famiglie e i clienti

3- Fornitori di beni e Servizi

4- Enti e Associazioni del territorio
5- Le Convenzioni




Le reti di collaborazione

LEGACOOP

Legacoop sviluppa servizi e progetti per far nascere e crescere imprese cooperative
e promuove la cultura cooperativa, affermandone i valori distintivi e sostenendo con
la propria azione di rappresentanza il ruolo economico, sociale e civile e la capacita di
rispondere ai bisogni delle persone che caratterizza le imprese cooperative.

LEGACOOP PIEMONTE

Fondata nel 1886 Legacoop & un‘associazione nazionale di imprese cooperative che
promuove lo sviluppo della cooperazione, della mutualita e la diffusione dei valori
cooperativi. Legacoop Piemonte si presenta come un sistema di imprese solide e
competenti la cui nascita e sviluppo & sempre stata contraddistinta dal principio della
mutualita e dalla centralita dei soci.

ATIF

L'Associazione Torinese Imprese Funebri ATIF € l'unica associazione di categoria che
opera esclusivamente nellinteresse dei cittadini e delle imprese di Torino. Rappresenta
una trentfina di aziende prestigiose, per la maggior parte storiche, e collabora con le
altre associazioni di categoria a livello regionale e nazionale.

Possono aderire ad ATIF soltanto le imprese accreditate presso il comune di Torino e in
possesso di tutti i requisiti tecnici amministrativi previsti dalla legge.

FENIOF

La FEN.ILOF. - Federazione Nazionale Imprese Onoranze Funebri ¢ il sindacato
imprenditoriale di categoria a carattere apolitico, senza fini di lucro e con durata
illimitata, piu storico e maggiormente rappresentativo a livello nazionale delle imprese
funebri private.

Obiettivi della FENN.LO.F. sono da sempre la tutela della categoria per la quale & stata
costituita ovvero la sua rappresentanza in ogni sede secondo necessita ed opportfunita,
lo studio e risoluzione dei problemi tecnici e sindacali relativi alla categoria stessa,
lassunzione di ogni iniziativa che, nellambito delle leggi vigenti, sia a favore e/o tutela
delle imprese funebri e consenta di migliorare, sul piano della qualita dei servizi, i
rapporti con le autorita locali, le condizioni di lavoro delle imprese funebri virtuose e le
prestazioni per la clientela toccata da un evento luttuoso.

COSA FACCIAMO

Servizi commerciali

FUNERALE COMPLETO

Il servizio garantisce supporto in tutti gli aspetti del funerale, dal disbrigo delle pratiche
funerarie alle pratiche di successione, cosi come su ogni prestazione necessaria
alla rispettosa cura della salma in vista dei funerali, offrendo sostegno e assistenza
nellelaborazione del lutto e curando l'organizzazione completa e personalizzata della
cerimonia funebre.

Astra mette a disposizione dei propri clienti un‘ampia gamma di feretri accessoriati
nelle varie essenze di legno, imbottiture tradizionali e urne prodotte in esclusiva,
fornitura composizioni floreali, manifesti, foto, lapidi provvisorie, ricordini e bigliettini di
ringraziamento, pratiche successioni, reversibilita e consulto legale.

L' obiettivo € aiutare i clienti a scegliere i servizi piu adatti, soddisfare le loro esigenze
rispettando le volonta del defunto.

FUNERALE ECOLOGICO

Un progetfto a garanzia di cerimonie funebri a basso impatto ambientale ed elevato
valore etico. Astra mette a disposizione un catalogo di prodotti e servizi certificati,
pensati per ridurre impatto sullambiente: il feretro € di legno non verniciato e viene
offerta la possibilitd di compensare le emissioni stimate di CO2 del carro funebre e dei
mezzi di servizio con la piantumazione di alberi in zone a rischio desertificazione.

ASTRA FUTURA - PREVIDENZA FUNERARIA

Il programma di previdenza funeraria "Astra Futura” offre la possibilitd di pagare
anticipatamente le proprie spese funerarie. Il progefto consente di raccogliere le
volonta e le disposizioni sulle modalita delle proprie esequie.

SERVIZI FUNEBRI PER ANIMALI

Un servizio pensato per garantire tutto il supporto necessario nellultimo saluto ai nostri
amici a quattro zampe con sensibilitd e professionalita che nasce dalla consapevolezza
di quanto sia doloroso e difficile dare ['ultimo saluto a chi & stato al nostro fianco per
tanto tempo, senza abbandonarci mai. (L.N. 281/91 - D.L. 26/2005).




| servizi per i soci

ASSISTENZA FISCALE E PREVIDENZIALE

| femi su cui i nostri consulenti potranno rispondere:
- pensioni di reversibilita;

- ratei pensione non riscossi (fredicesima);

- pensioni di invaliditd;

- assegno di accompagnamento/legge 104;

- pensione di anzianitd;

- situazione contributiva e accredito maternita
- Servizio ISEE

- sblocco conto corrente;

- sostegno alla dichiarazione dei redditi;

- svolgimento IMU / RED / UNICO.

CONSULTO LEGALE
Per dirimere dubbi, difficolta o verificare le condizioni di eventuali vertenze offriamo
lassistenza di un avvocato in sede sui temi in oggetto: Diritto di famiglio; Diritto delle
successioni; Contratti; Condominio/proprieta Immobiliari; Diritto del lavoro; Diritto
Tributario; Risarcimento danni; Amministrazione di Sostegno; Testamento Digitale;
Testamento solidale.

SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA

Per affrontare in modo adeguato le difficolta che possono emergere nell’ assistere i
propri familiari abbiamo avviato un servizio in convenzione che possa rispondere alle
diverse esigenze, in elenco temi e offerte:

- Servizio di ricerca e selezione di assistenti familiari, baby-sitter, colf.

- Assistenza domiciliare con operatore specializzato (Oss)

- Servizio amministrativo per assunzione, gestione buste paga e monitoraggio
dellassistenza

- per svolgimento dei Piani di Assistenza Individualizzati (PAI)

- Servizio di orientamento per laccesso ai servizi erogati da SSN e Servizi Sociali
territoriali (UGV, invaliditd )

- Servizi di teleassistenza e telesoccorso

ATTIVITA RICREATIVE E TEMPO LIBERO

Astra € anche “In Movimento" con numerose offerte di ritrovo, gite e viaggi per
incontrarsi, una lunga tradizione della nostra cooperativa:

visite guidate, gite, viaggi. soggiorni marini € montani;

Attivita ricreative: feste, incontri culturali, eventi.

BORSE DI STUDIO

La Cooperativa Astra propone periodicamente il bando per lassegnazione di borse di
studio "Luigi Passoni” per diploma di scuola secondaria, laurea e dottorati di ricerca per
soci e famigliari dei soci. La promozione delliniziativa viene comunicata attraverso i
consueti canali informativi della cooperativa Astra.



COME LO FACCIAMO

L'integrazione tra 'Agenda 2030 delle Nazioni Unite, i principi della cooperazione e le
azioni della cooperativa Astra rappresenta un approccio strategico significativo per
promuovere lo sviluppo sostenibile e contribuire agli obiettivi globali. Un approccio che
richiede un impegno costante e una visione a lungo termine.

Tutela dei diritti dei lavoratori
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Astra cooperativa contribuisce a promuovere loccupazione e la crescita economica
sostenibile attraverso la creazione di posti di lavoro dignitosi e promuovendo la
formazione dei lavoratori.

Irapporticonil personale sono improntatia criteridi merito, ed ai principi di obiettivita,
ragionevolezza e pari opportunita, valorizzando le competenze e favorendo lo
sviluppo delle professionalita.

E' vietata ogni forma di discriminazione per ragioni di genere, orientamento sessuale,
lingua, nazionalita, religione, condizioni personali o sociali, opinioni personali o
appartenenze sindacali.

Astra Soc. Coop. promuove un ambiente di lavoro nel quale, per quanto e
possibile, tutti siano liberi di tenere le condotte conformi ai precetti delle religioni di
appartenenza, anche con riguardo alla preghiera, allassunzione di cibo e bevande,
e alla celebrazione delle festivita.

La Societa rifiuta ogni forma di sfruttamento del lavoro e si propone di costruire
un ambiente lavorativo che promuova ladesione ai principi qui enunciati ad ogni
livello, anche attraverso una formazione mirata, e richiede ai soggetti apicali e non,
ciascuno per quanto di competenza, di adottare comportamenti coerenti con detti
principi.

Inoltre, la Societa: a) garantisce l'integritd fisica e morale del suo personale nonché
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavoro salubri
e sicuri; b) rispetta le norme in vigore ed i contratti di lavoro, in particolare quanto al
pagamento degli emolumenti, al rispetto degli orari di lavoro, delle ferie, dei riposi,

dei conged.
Estratto dal codice di condotta

Servizio di funerale ecologico
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Astra Cooperativa € stata la prima realta in Italia a promuovere il servizio di funerale
ecologico - ECATE per cerimonie a basso impatto ambientale ed elevato valore etico:
un‘alternativa al funerale tradizionale che permette di agire coerentemente coni valori
personali, rispettando le volontd e i principi etici che hanno guidato i comportamenti
in vita. Il servizio di funerale ecologico & un'opzione che mira a ridurre limpatto
ambientale associato alla disposizione finale di una persona deceduta. Questi servizi
si concentrano sulla sostenibilitd ambientale, cercando di minimizzare lutilizzo di
risorse naturali, ridurre le emissioni di gas serra e preservare lambiente. ASTRA mette
a disposizione un catalogo di prodotti e servizi certificati Ecate pensati per ridurre
limpatto sullambiente: il feretro & di legno non verniciato e viene offerta la possibilita
di compensare le emissioni stimate di CO2 del carrofunebre con la piantumazione di
alberi in zone a rischio desertificazione.

Una scelta concreta e accessibile a tutela del nostro pianeta, capace di indicare nuovi
modelli di sostenibilitd, non solo ambientali, ma anche etici, sociali ed economici, oggi
piu che mai necessari.

Astra Futura - Servizio di previdenza funeraria
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Il' programma di previdenza funeraria "Astra Futura” offre la possibilitd di pagare
anficipatamente le proprie spese funerarie. |l progetto consente di raccogliere le
volonta e disposizioni sulle modalita delle proprie esequie.

Il programma Astra Futura & pensato per dare la possibilita alle persone di
autodeterminare le proprie volonta e disposizioni sul fine vita, come il testamento
biologico, la donazione del corpo alla scienza o il testamento degli affetti, ciog il lascito
delle proprie passioni espresse in vita a patrimonio delle generazioni future. Astra
Futura si realizza attraverso la Carta delle Volontd, uno degli investimenti piu innovativi
che la Cooperativa Astra mette a disposizione dei propri soci: ad oggi. infatti, sono
pochi gli operatori commerciali che possono garantire la stessa esperienza, capacitd,
professionalitd e soprattutto una solida struttura societaria attenta a garantire nel
tempo i contratti stipulati. Garantendo la piena realizzazione delle proprie volonta,
Astra Futura rappresenta una scelta diliberta verso sé stessi e un gesto diresponsabilita
Verso i propri cari.



Borse di studio Luigi Passoni
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Eventi per i soci
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Da anni la Cooperativa Astra istituisce come iniziativa mutualistica la borsa di studio
“Luigi Passoni", per sussidi allo studio a favore dei propri soci, dei figli dei soci, dei coniugi,
dei nipoti o dei conviventi.

A partire dal 2022, allinterno delle attivita di sostegno allo studio, & stata istituita una
borsa di studio a indirizzo musicale rivolta a giovani, ragazze e ragazzi particolarmente
meritevoli.

Il bando per la borsa di studio a indirizzo musicale si svolge in collaborazione con
associazioni del territorio che si occupano di formazione musicale.

Una scelta che dimostra limpegno di Astra per la collettivitad e per il futuro, nel
miglioramento delle opportunita educative, nellaiutare le persone a raggiungere il loro
potenziale contribuendo a creare un futuro piu prospero e promuovendo lo sviluppo
della propria comunita.

Reti e collaborazioni sul territorio
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E nel quadro della sostenibilitar sociale, nella promozione di azioni volte ai principi di
solidarietd, alla lotta contro linfelicitd, ai diritti e alle tutele delle persone fragili, in special
modo agli anziani - oltre che a diverse iniziative di carattere culturale e di sostegno
alla cultura - che si sono dirette le attenzioni della Cooperativa. Astra ha, infatti, da
tempo infrapreso un fitto confronto con le diverse realtd che operano sul tessuto
urbano cittadino e di area metropolitana. Nel corso del 2022 sono state rinnovate e
intensificate le collaborazioni con Circoli ed Associazioni con l'obiettivo di inserirsi nella
Rete esistente e creare nuovi collegamenti solidali. Le relazioni piu significative hanno
portato ad iniziative di interesse sociale rivolte sia ai soci che ai cittadini ed hanno
visto coinvolte associazioni ed enti come il Polo del 900, [Istituto Gramsci, Arci, Anpi,
lassociazione Tekhné, l'associazione Choros, lorchestra Le Orme, Comunet Officine
Corsare, e diversi circoli territoriali: Risorgimento, De Angeli, Dravelli, Soms De Amicis,
Bocciofila Rossini. Nellambito cooperativistico sono state invece rinnovate importanti
collaborazioni con la Lega delle Cooperative e con le cooperative Frassati, Valdocco,
Novacoop, con Solidea — Societd di mutuo soccorso del sociale e la Societd Mutua
Piemonte ETS.

Sono moltissime le attivitd e gli eventi promossi dalla cooperativa Astrain collaborazione
con realta del territorio per i propri soci: rappresentano un‘'opportunita per promuovere
i valori dello stare insieme, favorire linterazione tra i membri, rafforzare il senso di
appartenenza e fornire un'occasione per celebrare i risultati e il progresso raggiunto
dalla cooperativa.

Tra i vari eventi realizzati nel 2022 vi sono:

- Assemblea generale annuale: un'occasione per i soci di partecipare attivamente alla
vita della cooperativa e di esprimere le proprie opinioni.

- Pranzo sociale

- Visite e tour

- Eventi culturali

- Concerti e spettacoli

| Soci che hanno preso parte o usufruito dei “servizi" connessi alle attivita sociali nel
2022 sono stati 718 (di cui 69 uomini e 649 donne), che hanno “prodotto” circa 1700
presenze cosi suddivise:

Soggiorni mare n. 3 - 108 presenze
Gite giornaliere n. 13 - 170 presenze
Visite culturali n. 12 - 183 presenze
Giornata della donna 50 presenze
Assemblea soci 110 presenze
Pranzo sociale 184 presenze
Concerti e spettacoli 200 presenze
Eventi presso Polo del ‘900 170 presenze
Assistenza fiscale 335 presenze
Assistenza previdenziale 185 presenze



IMPATTO SULLE COMUNITA

L'impatto sul territorio e il sostegno alle comunitd sono due aspetti fondamentali per lo
sviluppo sostenibile e la responsabilita sociale delle organizzazioni al fine di contribuire
al benessere e al progresso delle persone che vivono nelle aree circostanti, in accordo
con quanto espresso dai valori e principi propri della cooperazione.

Per questo la Cooperativa Astra ritiene importante continuare a sostenere realtd del
territorio che operano nella direzione indicata dall' Agenda 2030 dellONU e agiscono
concretamente in ambito di partecipazione, sostenibilita, inclusione, diritti, cultura e
pari opportunita.

| progetti sostenuti nel 2022

Earthink Festival

Earthink Festival nasce nel 2012 da Tekhné APS ed & il primo e unico festival in Italia di
arti performative dedicato alla sostenibilital L'obiettivo di ETHF € quello di sensibilizzare
alla salvaguardia e alla cura del pianeta e dellambiente in cui viviamo. Il temna ampio
della sostenibilitd non solo ambientale, viene affrontato dallassociazione Tekhne sia
attraverso il festival, ma anche con la realizzazione di numerosi laboratori e progetti.
Dal 2016 Earthink Festival € promotore dell Agenda 2030 che racchiude, in 17 Obiettivi,
le linee guida per uno sviluppo sostenibile. L'impegno dell' Associazione Tékhne e riflesso
non solo nella scelta artistica degli spettacoli che animano le giornate del festival, ma
anche atftraverso lorganizzazione e la scelta delle collaborazioni, mettendo in atto
buone pratiche sostenibili e riducendo limpatto ambientale che la realizzazione di un
evenfto comporta.
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Associazione Orme

L'associazione Orme nasce dal 2013 ha all'attivo alcuni progetti musicali che sibasano sul
metodo denominato El Sistema, un modello didattico musicale ideato in Venezuela da
José Antonio Abreu al fine di promuovere un sistema di educazione musicale pubblica,
diffusa e capillare, con accesso gratuito per bambini e ragazzi di tutti i ceti sociali.
Con tale intento, i progetti musicali di Orme vogliono trasformare le classi di alcune
scuole elementari dei quartieri periferici di Torino in vere e proprie orchestre dotate
di violini e violoncelli. Attraverso la musica, il canto e il gioco si eliminano i conflitti, le
diversitd e si impara a respirare insieme, allo stesso tempo. Non esistono differenze
religiose, di colore o economiche, di fronte a uno strumento musicale le parole d'ordine
sono accordarsi, andare a tempo e far prevalere la dinamica del gruppo.
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Mostra collettiva itinerante CGIL Torino 2022. Svelare il presente: arte e impegno
sociale.

In occasione del Centenario della Strage di Torino del 18 dicemibre 1922 ed esattamente
ad un anno di distanza dallassalto squadrista alla sede della CGIL Nazionale del 9
ottobre 2021, che causo il danneggiamento dellopera dellartista contemporaneo Ennio
Calabria, la Camera del Lavoro di Torino ha deciso di bandire un concorso rivolto ad
artiste ed artisti contemporanei e di realizzare un progetto artistico itinerante: Svelare
il presente. Arte e impegno sociale. Lo sfregio alle sedi associative del movimento
operaio come alle opere artistiche in esse custodite rappresenta simbolicamente una
doppia offesa: alla liberta di pensiero e alla libera creativita artistica in qualche misura
schierata con il mondo del lavoro e con limpegno civile. Con lintento di non dimenticare
i drammi del passato e di evidenziare i pericoli del presente, la mostra e gli eventi ad
essa collegati intendono costruire un ponte con artiste ed artisti che possano narrare,
con laloro arte, un mondo ed una societd sempre piu disuguali e segnati daincertezze.
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Svelare il presente
Arte e impegno sociale
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